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FUNDAMENTACION:

La asignatura Taller de Disefo constituye el eje troncal de la Tecnicatura, por lo tanto, se trabajara
en actividades especificas destinadas a contribuir en la formacién del estudiante cuyo saber se articule con
las otras materias de la carrera. Asimismo se promovera la investigacion, el desarrollo proyectual y la clara
conceptualizacién como requisitos indispensables de la practica profesional.

En este nivel, el taller tendrd como objetivo introducir al estudiante en desarrollos graficos con
objetivos comunicacionales orientados a la construccién de sistemas visuales. Surgirdn las condicionantes
de factibilidad, pertinencia, eficacia y contexto como parametros determinantes del proceso creativo. Se
desarrollardn por tanto estrategias, procesos y metodologias en sistemas de mediana complejidad bi y
tridimensional, aplicadas a la grafica de identidad, comercial, de producto e institucional.

En la proyeccion de disefios de comunicacion visual resultara imprescindible que el alumno adqui-
era las destrezas técnicas y la sensibilidad expresiva que le permitan trascender la mera resolucion grafica
de un problema, en favor de una postura analitica que aliente la toma de decisiones y su correspondiente

fundamentacion conceptual.

FUNCIONES DE LA CATEDRA:

En el marco de la Tecnicatura en Disefio Grafico, esta materia promueve actividades de formacién
especifica en tanto aporta herramientas para desarrollos graficos, con objetivos comunicacionales orien-
tados a la construccidn de sistemas visuales. Las acciones de Investigacidn se ven reflejadas en proyectos
de mediana complejidad que los estudiantes desarrollan durante la cursada, arribando a producciones
plausibles de conformar books profesionales.Asimismo, la catedra promueve propuestas de extensioén a

través de la exposicién y difusion de la produccion de los estudiantes.

Lic. Mariana Paredes



- Profundizar en las posibilidades de resolucion grafica de un sistema de mediana complejidad, alentando
la conceptualizacién y correspondiente fundamentacion.

- Desarrollar y resolver los aspectos estructurales de la imagen de identidad visual, gréfica editorial, com-
ercial y de producto.

- Realizar proyectos integrales de disefio que involucre estrategias, procesos y metodologias en sistemas y
dispositivos de mediana complejidad, bidimensional y tridimensional.

- Aplicar herramientas digitales en la resolucidn de piezas gréficas.

- Integrar adecuadamente los conocimientos adquiridos en las demas materias.

- Desarrollar un espiritu creativo, versatil y dindmico.

- Organizar la tarea utilizando una correcta metodologia de trabajo.

- Evaluar, analizar y fundamentar criticamente lo producido.

- Seleccionar, montar y exhibir la produccidon en instancias institucionales de difusion.

Que el alumno adquiera los conocimientos y manejo técnico especifico en la resolucién de sistemas
de comunicacidn visual de mediana complejidad, que debera encarar de manera proyectual y cuya result-
ante sea el producto de un exhaustivo analisis, proceso y decodificaciéon, en relacién a la consigna dada.

Se estimularan practicas de fundamentacion y conceptualizacién de los procesos de disefio.

Asimismo se espera que los recursos metodoldgicos, asi como el manejo de técnicas y materiales

explorados en las otras asignaturas, sean incorporados por el alumno y transpuestos a esta materia.

El desarrollo de las clases serd eminentemente practico, acompafiado por ejemplificacion y funda-
mentacion tedrica.

Los alumnos recibirdn, antes del desarrollo de cada trabajo practico, una descripcién del mismo
con objetivos, consigna, forma de presentacién y plazos de entrega. La aplicacién en tiempo y forma de las
consignas sera un importante aspecto a evaluar.

Se promovera el trabajo en clase y la colaboracidn grupal, a los fines de supervisar el proceso de

aprendizaje, asi como también instancias de exposicion oral para la argumentacién y defensa de proyectos.



Se utilizaran:
- Guias de lectura para el abordaje de textos especificos.
- Presentaciones digitales compiladas por la catedra.
- Trabajos Practicos seleccionados como referencia.

- Relevamientos documentales.

La organizacion de los contenidos realiza un aporte significativo para el desarrollo de una correcta
actitud proyectual en la realizacidn de piezas de comunicacién visual.

Asimismo los contenidos de Taller de Disefio Il se articulan directamente con la Asignatura Taller
de Disefio |, presentandose como continuidad de los temas alli abordados.

La ejercitacidon planificada permite también que el alumno aplique todos los conocimientos ad-

quiridos hasta el momento, y que articule esta asignatura con el resto de las materias del plan de estudios.

La acreditacion de la cursada se efectia con la aprobacion total de trabajos practicos, tedricos y
parciales a presentarse en las fechas consignadas por el docente. Se debera obtener una calificacién minima
de cuatro en cada instancia de evaluacién. El alumno que no aprobara alguna de las entregas parciales,
tendra opcidn a recuperatorio. Las entregas parciales se promediardn en dos calificaciones cuatrimestrales,
las que no podran ser menores a una calificacion de 4 (cuatro) cada una de ellas.

De acuerdo a la Resolucién 4043/09 y disposicion 107/10, el estudiante debera cumplir con el 80%
de asistencia y ser calificado con un sistema decimal de 1 a 10 puntos.

La aprobacion de la cursada permitird al alumno acceder a la instancia de acreditacion de la materia

a través de una mesa de Examen Final con tribunal.

CRITERIOS DE EVALUACION:

° El correcto desarrollo conceptual, procedimental y actitudinal de las consignas planteadas y que
hacen al futuro desempefio profesional.

o El cumplimiento de cada uno de los trabajos solicitados durante la cursada, incluyendo los procesos
y resultados parciales y finales. Se desestimaran entregas que no hayan sido supervisadas y cuya evoluciéon
no pueda justificarse.

. El desarrollo proyectual del estudiante.

° El cumplimiento en tiempo y forma de las entregas parciales.

o La exploracion exaustiva en el uso de diferentes caminos para la resolucion de un problema gréfico.
o La aplicacidn del vocabulario especifico y manejo bibliografico.

° El conocimiento, comprensidon y manejo de los aspectos vinculados a la alfabetidad visual.



o La participacion activa durante las clases.

o La capacidad de autocritica y autoevaluacion.

CONDICION PARA EL EXAMEN FINAL DE ALUMNOS REGULARES:

Son condiciones generales para obtener la acreditacion:
¢ aprobacion de la cursada.
e aprobacion del/las unidades curriculares determinadas como correlativas en los planes de estudio.
e aprobacién de un examen final ante una comision evaluadora presidida por el profesor de la unidad
curricular e integrada como minimo por un miembro mas. Esta evaluacion final sera calificada por escala
numérica de 1 a 10. La nota de aprobacién sera de 4 (cuatro) o mas sin centésimos.
e El alumno podra presentarse a un llamado por turno. Pasados 7 turnos de examen desde la apro-
bacion de la cursada, la evaluacidn final se ajustard a la propuesta de catedra vigente al momento de la

presentacion del estudiante a la instancia de acreditacion.

Caracteristicas del Examen Final:
e Exposicion tedrica sobre un tema del programa elegido por el estudiante.
e Exposicion tedrica sobre el temario propuesto por la mesa examinadora.
® Presentacidn y defensa de todos los trabajos desarrollados durante la cursada.
® Presentacidn de trabajos solicitados para la instancia de final.
e Revisidn de trabajos realizados durante la cursada, de acuerdo a las correcciones realizadas durante
la misma.

e Actualizacién de trabajos pasados los 7 turnos de examen.



CONTENIDOS

UNIDAD 1: Introduccion al Sistema Grafico

Contenidos

- Introduccidn al disefio de sistemas: sistema de sellos postales, concepto y escala.
- Grillas constructivas
- Diagramacion

- Articulaciones texto-imagen

Bibliografia Obligatoria

- BARTHES, Roland [1982] Lo obvio y lo obtuso. Capitulo: "La Imagen".
Barcelona, Editorial Paidds, 1986.
- GONZALEZ RUIZ, G. Capitulo 2 "La comunicacién visual" en Estudio de Disefio.

Bs. Aires, Ed. Emecé, 1994.

- MAZZEO, Cecilia Diagramacion. Nociones Bdsicas del Disefio Editorial.
Apunte de Catedra. Buenos Aires, FADU-UBA.

- MAZZEOQ, Cecilia Introduccion a la retdrica visual. Nociones Bdsicas

Apunte de Catedra. Buenos Aires, FADU-UBA.

Bibliografia de Consulta

- CORREO OFICIAL (2008) Pinta sellos postales 2. Ciudad Auténoma de Buenos Aires: Correo
Argentino.

-LOPEZ, Guillermo “El Museo de La Plata, la Paleontologia Argentina y Sellos Postales” en Revista
Museo. La Plata, Argentina: Facultad de Ciencias Naturales y Museo de la Universidad Nacional
de La Plata

-MAES, Jean-Michel (2019) Argentina. Sellos Postales. En http://www.bio-nica.info/EntoFilatelia/
Argentina.pdf

- OCHOA, Laura (2007). Los sellos postales como reflejo del patrimonio cultural en Argentina.

Buenos Aires, Argentina: Universidad Empresarial Siglo XXI.

Presupuesto de Tiempo

Trabajo Practico 1. Sistema de sellos postales y plantilla

Meses de Marzo a Mayo




CONTENIDOS

UNIDAD 2: Sistema Grafico y Retoérica

Contenidos

- Disefio de sistema editorial: sistema de portada para libros.

- Estilos graficos

- Relacidn texto-imagen-soporte: maquetacion, reticula, fuentes, medidas.

- Clasificacion de la informacion: niveles de importancia, caracteristicas de las imagenes, graficos,
tipologias de textos y demds recursos editoriales

- Retdrica de la Imagen

Bibliografia Obligatoria

- BARTHES, R (1994) “Retdrica de la Imagen” en Lo obvio y lo obtuso. Barcelona, Espafia: Paidos,
1976.

- DE BUEN UNNA, Jorge (2000) Manual de Disefio Editorial. México: Editorial Santillana.

- GHINAGLIA, Daniel. Taller de disefio editorial. Entre corondeles y tipos. Buenos Aires, Argentina:
Universidad de Palermo.

- GONZALEZ RUIZ, G. (1994) Estudio de Disefio. Bs. Aires, Ed. Emecé, 1994.

- MARTINEZ, Esther (2009) Manual de Disefio Editorial. México: Editorial Santillana.

- SAMARA, TIMOTHY(2004) Disefiar con y sin reticula. Barcelona, Editorial Gustavo Gili, 2004.

Bibliografia de Consulta

- BENJAMIN, W (1989) “La obra de arte en la era de su reproductibilidad técnica”, en Discursos

interrumpidos I, Buenos Aires: Taurus.
- WONG, Wicius(1997) Fundamentos del Disefio. Barcelona, Ed. Gustavo Gili, 1997.

(Edicion original: Principles of Form and Design, 1993)

- VILLAFANE, J. (2006) Introduccién a la Teoria de la Imagen. Ediciones Piramide.

Presupuesto de Tiempo

Trabajo Practico 2. Sistema Editorial: Portada para libros.

Meses de Junio y Julio




CONTENIDOS

UNIDAD 3: La ldentidad Visual. Sistema Editorial, Comercial y de Producto

Contenidos

- Imagen de Identidad Visual: La Marca y submarcas. Sistema de mediana complejidad.

- Grillas de construccion, modulacién y areas de resguardo.

- Disefio tridimensional: El Packaging

- Sistemas Graficos: Papeleria Comercial / Folleteria / Afiche para grafica editorial / Indumentaria
/ Transporte / Arquigrafia

- Aperturas y aplicaciones de la marca

Bibliografia Obligatoria

- LEU, Olaf(1994) Manual de Disefio Corporativo. Buenos Aires: Lib. Técnica CP67 y U. Palermo.
- BELLUCCIA, Raul y CHAVEZ, Norberto (2011) La Marca Corporativa. Gestion y Disefio de Simbolos
y logotipos. Buenos Aires, Argentina: Editorial Paidds.

- CHAVEZ, Norberto (2013) Marca. Los significados de un signo identificador. Buenos Aires, Ar-
gentina: Ediciones Infinito.

- COSTA, Joan (2009) Imagen Corporativa en el siglo XXI. Buenos Aires, Argentina: La Crujia edi-
ciones.

- COSTA, Joan (2015) La imagen de marca. Un fendmeno social. Barcelona, Espafia: Espasa.

- SANTARSIERO, Hugo (2004) El lado oculto del Packaging. Buenos Aires: Ed. CP 67.

-Apuntes de Catedra

Bibliografia de Consulta

- WHELAN, Bride La Armonia en el Color. Nuevas Tendencias.
Argentina, Documenta SRL,1994

(Edicion original: Color Harmony 2, 1994)

Presupuesto de Tiempo

Trabajo Practico 3 (5 partes). Sistema completo de Imagen Corporativa

Julio a Noviembre




