LA PLATA, 21 de marzo de 2005

Visto la Resolucién 3181/02, sus modificatorias \Disposicion 58/02
de Esta Direccion, con relacidon a las pautas vigepara el procedimiento especial de
Dificil Cobertura, y

CONSIDERANDO:

Que los Institutos Superiores de Educacion Arastienen como
propadsito la formacion artistica y docente profealp

Que es habitual para dicha instancia la existemg@aespacios o
asignaturas encuadradas en la modalidad de D@mlilertura, segun las estructuras
curriculares de las Resoluciones relacionadas &adfrdnsformaciéon Educativa en el
Nivel Superior;

Que las normas vigentes presentan dificultades paya rapida
cobertura de los espacios curriculares y por tpata la ensefianza y aprendizaje de
los contenidos minimos;

Que, en este sentido, y para optimizar el senddiacativo brindado se
hace necesario resolver la cobertura de catedresn@knzo de cada ciclo lectivo, la
conformacion de jurados diferentes con conocimegemr&pecificos en cada una de las
disciplinas, y toda prevision normativa y proceditaé que coadyuve a tal fin;

Queresulta necesario el dictado de un acto adminigbrgue posibilite
el oportuno acceso de recursos humanos idoneotiempo y forma, tendiente a
garantizar la continuidad de los procesos de aemzafly aprendizaje en los Institutos
Superiores de Educacion Artistica;

Por ello;

LA DIRECTORA DE EDUCACION ARTISTICA
DISPONE:

Articulo 1: Aprobar las normas de procedimiento que para laatidat de Dificlil
-------------- Cobertura de los Institutos Supedsrde Educacion Artistica, obran en los
Anexos |y I, que forman parte de la presente Bsspon.

Articulo 2 Aprobar los items de evaluacion que para la moaadlicdde
--------------- Dificil Cobertura de los InstitutoSuperiores de Educacion Artistica,
obran en el Anexo lll, que forma parte de la pres@&isposicion.

Articulo 3 Establecer que la reglamentacion aprobada eartgzulos 1° y 2° de la
------------- presente sera de aplicacion par®ificil Cobertura en aquellos casos en
gue dicha modalidad se encuentre prevista en ksectivos Disefios Curriculares
vigentes para los Institutos Superiores de Edunaitistica.



Articulo 4 Registrar esta Disposicion en la Direccion dedadion Artistica, notificar
------------ a la Subsecretaria de Educacion, aDeeccion de Tribunales de
Clasificacion, a la Direccion de Gestion y por steimedio a las Secretarias de
Inspeccion, a los Supervisores de Educacion Astisyi por intermedio de éstos a
quienes corresponda. Cumplido, archivese.

DISPOSICION N° 6.-



ANEXO |
PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LAS DIFICILES COBERTURAS

1. El Director del Servicio Educativo solicitara aspector del mismo la cobertura del
espacio o0 perspectiva. El inspector constatara sresponde al caso el
procedimiento de Dificil Cobertura, observara vy itebd los medios para
garantizar el proceso en todas las instancias id edleencargado de autorizar la
conformacion de la Comision Evaluadora. La congtitu de dicha Comision sera
elaborada y propuesta por el equipo de conducdidmspector, acompafiando su
fundamentacién, y los antecedentes de los integgatesignados, pudiendo éste
objetar su constitucion, si la misma no se ajusiaezones académicas.

2. En caso de ser aceptada la propuesta por el imspettdirector de la institucion
gestionara la solicitud de cobertura mediante lalaidad de Dificil Cobertura
ante la Secretaria de Inspeccion, consignando:rdgsisitos de inscripcion,
adjuntando los contenidos minimos de la asignatuperspectiva a cubrir, las
orientaciones para la elaboracién de la propuesiaatias del Proyecto Curricular
Institucional y la conformacion de la comision lexzalora.

3. La Comision Evaluadora estard integrada por:

- Un miembro del equipo de conduccion de la institnci

- Un docente par de la institucién, con conocimieetarico — practico del
plan de estudios y sus contenidos, competentel&cidne con la especialidad a
la que se aspira.

- Un docente de la especialidad de otra institucion.

- Un representante alumno regular, con un minimo G 8e asignaturas
aprobadas de la carrera, con el espacio curriagtaditado, o en su defecto un
graduado de la carrera, preferentemente de |aLici$tn

- Cada uno de los miembros de la Comision Evaluatimdra su suplente
para evitar demoras en el caso de ausencias gasdifs de algunos de los
miembros titulares, debiendo constituirse siempra ta totalidad de sus
miembros titulares o sus suplentes.

- .Podra convocarse a efectos del asesoramientgeofesional externo a la
institucién perteneciente o no al sistema que re@sampefios relevantes en el
area.

4. La Secretaria de Inspeccion efectuara el llamath iascripcion y procedera a
notificar a los aspirantes de la conformacién dé€dmmision Evaluadora, de la
presente Disposicidn, de los contenidos minimotems de evaluacion, de las
orientaciones para la elaboracion del proyecto gpiglao previsto en el Anexo |l
y de los requisitos para la inscripcion.

5. El procedimiento de Dificil Cobertura constara ae diguientes instancias:

- a) El periodo de difusién sera de 8 (ocho) diaddsb

- b) La inscripcion se realizara en los 5 (cinco)sdi#biles posteriores.
Los aspirantes deberan presentar, en el momengoidgcripcion, un Proyecto
Pedagogico inherente al espacio curricular a cuipue se acompafara con sus
antecedentes profesionales completos, incluyendio tile Nivel Polimodal o
su equivalente y fotocopia de la 1lra y 2 da hojaDieumento nacional de
Identidad. Esta documentacién debera obrar en paderla Comision
Evaluadora, antes de proceder a la fecha de la\Esii.

La Comision Evaluadora, previo a la entrevistayeaira para evaluar los
Proyectos Pedagogicos. La Secretaria de Inspepoc@edera a la devolucion,



bajo firma de los Proyectos Pedagdgicos desestisnam la evaluacion del
jurado. La calificacion minima requerida para qu@reyecto Pedagdgico sea
aprobado sera de seis (6) puntos.

c) Si el Proyecto Pedagogico resultara aprobad@spirante pasara a una
instancia de Entrevista ante la Comision Evaluadmaea la defensa de la
propuesta, que deberd ser grabada. Los aspiraelescisnados para esta
instancia seran notificados con un minimo de 4&r@nta y ocho) horas de
anticipacion y bajo firma de la fecha y el lugargere se realizara la entrevista,
y la demostracion préactica, si esta Ultima se estigtesaria.

El director de la institucién dara cumplimientofaticulo 9 de la Ley 10.579,
invitando fehacientemente y con anticipacion agasmios para actuar como
veedores.

- ¢) Si la Comision Evaluadora lo considerara neeegarede complementarse
con una instancia de Demostracion Practica deitmatsira en cuestion. La
misma deberd vincularse con las competencias [pooBdss propias de la
actividad artistico — docente.

Las instancias de Entrevista y Demostracion Pi@diéndran caracter puablico. La
calificacion minima requerida, para que cada wsalte aprobada, sera de seis (6)
puntos.-

6. La Comisién Evaluadora definira la calificacion monsenso y se volcara en las
planillas disefiadas por la misma, en base a lossitiel Anexo 1l de la presente.
No obstante, en las actas que se labren al efeativan asentarse las disidencias,
si las hubiere

7. En los casos de disconformidad, los aspirantesapodnterponer recurso de
revocatoria ante la Comisién Evaluadora, y jeramgun subsidio ante el equipo
técnico pedagogico de supervision correspondi@itda interposicion no tendra
caracter suspensivo y debera efectuarse en la fprenados plazos previstos en el
Capitulo XXIV del Estatuto del Docente.

8. La Comisién Evaluadora elaborara el listado defiaipor orden de mérito de los
postulantes, cuya calificacion final sera el prometk la sumatoria del puntaje
obtenido en la Propuesta Pedagdgica, la EntreyitdaDemostracion Practica, si
existiere. La calificacion final minima para aprabsera de SIETE (7) puntos.

9. Concluido el cometido de la Comision Evaluadordil@ccion del servicio debera
remitir con intervencion del Inspector, uno de &emplares del listado con el
orden de mérito definitivo a la Secretaria de Insjim.

10.EI Director de la institucion procedera a solicitata Secretaria de Inspeccion la
respectiva designacion del docente, para cubriepbistado de Dificil Cobertura,
el espacio o asignatura que requiera, en la fedeaeq cada caso corresponda,
conforme a los disefios curriculares correspondierieevia autorizacion de la
Inspeccion del servicio.

11.La Secretaria de Inspeccion sera la encargadaedtivefar las designaciones.
Propondra, siguiendo el orden de mérito, la coberde modulos u horas catedras
de la asignatura o espacio para los que se haiaflecta seleccion, hasta agotar el
listado y conforme la disponibilidad horaria a @s¢a dispuesto cada docente.



ANEXO I

A) El Listado por orden de mérito de aspirantes gpeobaron la dificil cobertura
tendra una vigencia de dos (2) afios completos.

El procedimiento establecido para la Dificil cobheatpodra iniciarse a partir del mes
de septiembre del afio anterior al ciclo lectivaja sera de aplicacion el listado de
orden de mérito resultante

B) Para efectuar las designaciones correspondjetdaeSecretaria de Inspeccion
utilizara en primer término el Listado de Dificibertura de la institucion de origen,
por orden de mérito.

En caso de no existir o agotado el Listado a que heferencia el punto anterior, la
Secretaria de Inspeccion solicitard Listado decDifCobertura con las siguientes
prioridades:

1) Del Distrito, cuando las asignaturas en cuest&an las mismas por nombres o por
igualdad de sus contenidos

2)Distritos de la misma region

3) Distritos de regiones vecinas.

Para efectuar las designaciones correspondientesgen de mérito, se considerara a
los distintos listados de las Instituciones en eatade las instancias, considerandolos
como un listado Unico a esos efectos, designandoresecuencia al aspirante con
mayor puntaje.

En caso de igualdad de puntaje entre dos aspiraelekstado, considerado como
anico, tendra prioridad aquel que tenga su doroiailas cercano al servicio educativo.

C) Agotadas todas las instancias, podra llamarseanueva Dificil Cobertura para la
confeccion del nuevo listado de orden de méritocealquier momento del ciclo
lectivo.






ANEXO I
ITEMS A EVALUAR EN LA PROPUESTA PEDAGOGICA
- Coherencia interna de la propuesta pedagogica.
Fundamentacién.(Justificacion de la propuesta esaadedricos).

- Organizacion de las Expectativas de Logros, citds académicos (Seleccion,
criterios de organizacion, jerarquizacion y secisan).

- Presupuesto de tiempo (criterio de distribucion).

- Recursos materiales y didacticos.

- Propuesta de evaluacion.

- Adecuacién a la normativa vigente y al plan tnsional.
- Pertinencia para el nivel.

- Estrategias de Intervencién did4ctica

- Impacto en la practica docente o profesional.

- Bibliografia del docente y del alumno. (actuatin y pertinencia)

ITEMS A EVALUAR EN LA ENTREVISTA

- Justificacion del proyecto

- Adecuacion de la intervencion educativa propuesta

- Pertinencia de los criterios didacticos propuesto

- Posibilidades de vinculacion con otros espacimsaulares

- Claridad y sintesis en la expresion oral.

ITEMS A EVALUAR EN LA DEMOSTRACION PRACTICA

- Coherencia interna de la presentacion y de swid con la propuesta pedagoégica
presentada.

- Justificacion de la propuesta pedagdgica en ipie organizadores del Proyecto
Curricular Institucional.

- Actualizacion académica, adecuada contextuabmagipropuesta didactica.

- Claridad y precision de la presentacion oralacpca



